
Über uns

Das Bildungsinstitut Vogel steht bereits seit 1993 für 
Qualität und Innovation in allen Fragen der berufli-
chen Bildung und Integration in den Ausbildungs- 
und Arbeitsmarkt. 

Unser Ziel ist es, Ihnen beim Erreichen Ihrer beruf-
lichen Ziele zu helfen – mit kompetentem Personal, 
modernster Technik, aktuellster Software und unse-
ren intensiven und langjährigen Kontakten zu den 
Unternehmen der Region. Dabei sind wir selbstver-
ständlich auch auf die Bedürfnisse von Menschen 
mit Behinderung eingestellt.

Besuchen Sie uns und lassen Sie sich unverbindlich 
beraten - wir freuen uns auf Sie!

Zertifizierte Qualität
nach DIN EN ISO 9001

Zugelassener Träger
der beruflichen Weiterbildung
nach AZAV (Fachbereiche 1, 2, 3, 4 & 6)

Zertifikatsnummer 25-26122-NT

Unsere Erfahrung und unser Know-how – 
für Ihren beruflichen Erfolg

Besuchen Sie unsere Website – 
oder besuchen Sie uns!

Kontakt & Anfahrt 

Heranführung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
Aktivierung & Orientierung /
Geschützte Beschäftigung

Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

gemäß § 45 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB III
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Bildungsinstitut Vogel GmbH & Co. KG
Bessemerstraße 80
44793 Bochum

Tel.: 		  0234 96184-0
Fax: 		  0234 96184-85
Web: 		  www.bildungsinstitut-vogel.de
E-Mail: 	 info@bildungsinstitut-vogel.de

Bürozeiten:

Montag bis Donnerstag: 	 08:00 - 16:30 Uhr

Freitag:			   08:00 - 15:30 Uhr

Anfahrt
S-Bahn:	 „Bochum-Ehrenfeld“, Linie S1
Straßenbahn:	 „Bochumer Verein / Jahrhunderthalle“,  
	 Linie 302, 305, 310
	 „Schauspielhaus“, Linie 308, 318
Bus:	 „Ursulastraße“, Linie 355



Heranführung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Aktivierung & Orientierung /
Geschützte Beschäftigung

Erfolgreich bewerben - aber wie?

Mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) 
vom Jobcenter können Sie uns beauftragen, Sie bei Ihrer Suche 
nach einem neuen Job zu unterstützen.

Unsere erfahrenen Dozent*innen und Coaches zeigen Ihnen, 
wie Sie zielsicher die Stellenangebote finden, die zu Ihren  
Fähigkeiten und Ihren beruflichen Vorstellungen passen. Ge-
meinsam mit Ihnen entwickeln wir Strategien, mit denen Sie 
sich erfolgreich bewerben und optimal präsentieren können.

Ergreifen Sie Ihre Chancen und nutzen Sie das Wissen, die 
Kompetenz und die Erfahrungen unserer Bewerbungs-Profis!

Wir bieten Ihnen Unterstützung in unterschiedlichen Formaten 
an. Lassen Sie sich beraten – wir helfen Ihnen gern, das für Sie 
passende Angebot zu finden.

Ihre Ansprechpartner

Team Geschützte Beschäftigung

Tel.: 	 0234 96184-673

E-Mail: 	 gb@bildungsinstitut-vogel.de

Zertifikatsnummer: 2023M101632#10003 (Vollzeit)

Aktivierung & Orientierung

Aktivierung & Orientierung ist die Starthilfe für Ihren Einstieg in 
Arbeit oder Ausbildung. Mit unserer Unterstützung finden Sie  
heraus, wie Sie im Beschäftigungsmarkt Fuß fassen können.

Schwerpunktthemen sind u. a.:

•	 Arbeitsmarktorientierung mit den Schwerpunkten Industrie 
und Handwerk, Pflege, Wirtschaft und Verwaltung, Hotel und 
Gaststätten, Dienstleistung und Handel

•	 individuelles Profiling mit Feststellung Ihrer beruflichen 
Schlüsselkompetenzen

•	 Analyse und Reflexion Ihrer bisherigen Bewerbungs- 
aktivitäten

•	 Stärkung von Eigeninitiative, Motivation, Mobilität und  
Flexibilität

•	 professionelle Bewerbungsbegleitung 

Starttermine und Dauer

Beginn:	 monatlich 
(sofern Mindestteilnehmerzahl erreicht)

Dauer:	 2 Wochen in Vollzeit  
(80 Unterrichtsstunden)

Geschützte Beschäftigung

Die geschützte Beschäftigung ist Ihre Chance auf eine sozial-
versicherungspflichtige Beschäftigung. Sie umfasst eine beruf-
liche Orientierung und Eignungsfeststellung. Ein wesentlicher 
Baustein ist hier die viermonatige sozialversicherungspflichtige 
betriebliche Erprobung bei verschiedenen Arbeitgebern. 

Weitere Schwerpunktthemen sind u. a.:

•	 Coaching und sozialpädagogische Betreuung

•	 Gruppenschulungsmodule

•	 Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

•	 Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermitt-
lungshemmnissen

•	 Stabilisierung einer Beschäftungsaufnahme

•	 Weitervermittlung

Starttermine und Dauer

Beginn:	 täglich

Dauer:	 4 Monate in Vollzeit  
(35 Arbeitsstunden/Woche)


