
Über uns

Das Bildungsinstitut Vogel steht bereits seit 1993 für 
Qualität und Innovation in allen Fragen der berufli-
chen Bildung und Integration in den Ausbildungs- 
und Arbeitsmarkt. 

Unser Ziel ist es, Ihnen beim Erreichen Ihrer beruf-
lichen Ziele zu helfen – mit kompetentem Personal, 
modernster Technik, aktuellster Software und unse-
ren intensiven und langjährigen Kontakten zu den 
Unternehmen der Region. Dabei sind wir selbstver-
ständlich auch auf die Bedürfnisse von Menschen 
mit Behinderung eingestellt.

Besuchen Sie uns und lassen Sie sich unverbindlich 
beraten - wir freuen uns auf Sie!

Zertifizierte Qualität
nach DIN EN ISO 9001

Zugelassener Träger
der beruflichen Weiterbildung
nach AZAV (Fachbereiche 1, 2, 3, 4 & 6)

Zertifikatsnummer 25-26122-NT

Unsere Erfahrung und unser Know-how – 
für Ihren beruflichen Erfolg

Besuchen Sie unsere Website – 
oder besuchen Sie uns!

Kontakt & Anfahrt 

umschulungsbegleitende
Hilfen (ubH)
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Bildungsinstitut Vogel GmbH & Co. KG
Bessemerstraße 80
44793 Bochum

Tel.: 		  0234 96184-0
Fax: 		  0234 96184-85
Web: 		  www.bildungsinstitut-vogel.de
E-Mail: 	 info@bildungsinstitut-vogel.de

Bürozeiten:

Montag bis Donnerstag: 	 08:00 - 16:30 Uhr

Freitag:			   08:00 - 15:30 Uhr

Anfahrt
S-Bahn:	 „Bochum-Ehrenfeld“, Linie S1
Straßenbahn:	 „Bochumer Verein / Jahrhunderthalle“,  
	 Linie 302, 305, 310
	 „Schauspielhaus“, Linie 308, 318
Bus:	 „Ursulastraße“, Linie 355



Umfang

Der Umfang der Begleitung beträgt in der Regel drei Unter-
richtsstunden (zu jeweils 45 Minuten) pro Woche. In dieser Zeit 
besuchen Sie Einzel- und Gruppenschulungen gemäß Ihrem  
individuellen Förder- und Qualifizierungsplan. 

Termine

Einzel- und Gruppenschulungen werden für Sie grundsätzlich 
so terminiert, dass sie in Ihren beruflichen Zeitplan passen –  
abgestimmt auf die Anforderungen des qualifizierenden  
Betriebes, der Berufsschule und aller übrigen beteiligten Partner. 

Beginn

In die umschulungsbegleitenden Hilfen können Sie sofort zu 
Beginn Ihrer Umschulung einsteigen. Auch wenn Sie bereits an 
einer Umschulung teilnehmen, ist ein Einstieg problemlos mög-
lich. Ihr Ansprechpartner bei der Agentur für Arbeit bzw. beim 
Jobcenter berät Sie. 

Schulungszeiten

montags bis donnerstags 13:30 – 20:30 Uhr

Ihr Kontakt

Team Umschulung
Tel.: 	 0234 96184-668
E-Mail: 	 umschulung@bildungsinstitut-vogel.de

Welche Vorteile können Sie erwarten?

Die umschulungsbegleitenden Hilfen bieten Ihnen ein maß- 
geschneidertes Programm, mit dem Sie den Erfolg Ihrer  
Umschulung bzw. Qualifizierung sichern und sich eine optimale 
Position auf dem Arbeitsmarkt verschaffen können. 

Dazu erarbeiten wir gemeinsam mit Ihnen Ihren persönlichen 
Förder- und Qualifizierungsplan. Er ist exakt auf Ihre Bedürf-
nisse abgestimmt und kann Elemente aus folgenden Bereichen 
enthalten:

•	 Unterstützung beim Erwerb fachtheoretischer Kenntnisse,

•	 Hilfen, Tricks und Tipps zum erfolgsorientierten Lernen und 
Arbeiten in einer betrieblichen Umschulung bzw. Qualifizie-
rung,

•	 Optimierung Ihrer Kenntnisse und Kompetenzen im Grund
lagenbereich: IT & Medien, Mathematik, Sprache,

•	 fachkundige Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung,

•	 Training beruflich relevanter Schlüsselkompetenzen.

umschulungsbegleitende
Hilfen (ubH)

Für einen perfekten Neustart

Sie haben es geschafft: Sie nehmen an einer betrieblichen  
Umschulung oder einer anderen betrieblichen Qualifizierung 
teil. Endlich beginnt ein neuer Abschnitt in Ihrem Berufsleben 
– mit neuem Wissen, neuen Erfahrungen und neuen Kontakten, 
aber auch mit neuen Herausforderungen und Schwierigkeiten, 
die bewältigt werden wollen:

•	 Sie müssen sich Fachwissen aneignen und es im Unterneh-
men anwenden.

•	 Ihr Arbeitgeber verlangt von Ihnen, dass Sie sich möglichst 
rasch in die betrieblichen Abläufe integrieren.

•	 Vielleicht erwartet man von Ihnen Kenntnisse und Fertig-
keiten, die Sie erst noch vervollkommnen müssen, z. B. im 
Umgang mit dem Computer oder in einer Fremdsprache.

•	 Sie müssen sich auf Prüfungen vorbereiten.

•	 Sie müssen rechtzeitig damit beginnen, sich gezielt und ge-
schickt zu bewerben. 

Wir unterstützen Sie individuell beim Ausgleich berufsfach-
licher und allgemeinbildender Defizite durch

•	 die Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken,

•	 den Aufbau Ihrer Schlüsselkompetenzen,

•	 passgenauen Stütz- und Förderunterricht.

Sprechen Sie uns an – wir beraten Sie gern!


